RESOLUGCAO INSS/PRES N°118 DE 04.11.2010
D.O.U.: DE 08/11/2010

Dispde sobre o encaminhamento de clientela a Reabilitacdo Profissional e Acordos de
Cooperacao Técnica e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, no
uso da atribuicdo que Ihe confere o Decreto n° 6.934, de 11 de agosto de 2009, e tendo
em vista o disposto nos arts. 89 a 93 da Lei n°8.213, de 24 de julho e 1991, nos arts. 136
a 141 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto n°3.048, de 06 de
maio de 1999,e no Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2007, que regulamenta o
beneficio da prestacdo continuada da assisténcia social a pessoa com deficiéncia,
resolve:

Art. 1° Definir como clientela a ser encaminhada a Reabilitacdo Profissional, por ordem
de prioridade:

| - 0 segurado em gozo de auxilio-doenca, acidentario ou previdenciario;

Il - 0 segurado sem caréncia para auxilio-doenca previdenciario, portador de
incapacidade;

I11 - 0 segurado em gozo de aposentadoria por invalidez;

IV - 0 segurado em gozo de aposentadoria especial, por tempo de contribuicdo ou idade
que, em atividade laborativa, tenha reduzido a sua capacidade funcional em decorréncia
de doenca ou acidente de qualquer natureza ou causa;

V - 0s dependentes dos segurados; e
VI - as Pessoas com Deficiéncia - PcD.

Art. 2° O encaminhamento a Reabilitacdo Profissional dos segurados definidos no art.
1°,incisos | a 1V, sera realizado pela Pericia Médica do Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e, o atendimento, pela equipe de Reabilitacdo Profissional da Agéncia da
Previdéncia Social - APS ou Geréncia-Executiva - GEX.

Art. 3° Os dependentes dos segurados e as PcD, definidos, respectivamente, nos incisos
V e VI do art. 1°, podem solicitar atendimento a Reabilitacdo Profissional através de
requerimento na APS.

8 1° Os dependentes dos segurados referidos no caput serdo atendidos pela equipe de
Reabilitacdo Profissional de acordo com as possibilidades administrativas, técnicas e
financeiras e as condi¢des locais do orgao.

8 2° As PcD referidas no caput serdo atendidas pela equipe de Reabilitagdo Profissional
quando houver previamente a celebracéo de Convénio de Cooperagdo Técnico-
Financeira firmado entre o INSS, por meio das GEX, e as institui¢des e associagdes de
assisténcia as pessoas com deficiéncia.


http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/lei8213.htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/trabalhista/decreto3048..htm
http://www.normaslegais.com.br/legislacao/decreto6214_2007.htm

Art. 4° Em consonancia com a legislacao previdenciaria, as Unidades e 6rgaos
descentralizados do INSS (Superintendéncias Regionais ou GEX), poderéo celebrar
acordos de cooperacéo técnica, no &mbito da Reabilitacdo Profissional, com entidades
publicas ou privadas e sem &nus para 0s participes, para prestacdo dos seguintes
Servigos:

| - atendimentos especializados (nas areas de Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Fonoaudiologia e Psicologia);

Il - avaliacéo e elevacdo do nivel de escolaridade;

I11 - avaliacdo e treinamento profissional,

IV - promogé&o de cursos profissionalizantes;

V - estégios curriculares e extracurriculares para alunos graduados;

VI - homologacéo do processo de habilitacdo ou reabilitacdo de PcD; e

VII - homologacéo de readaptacéo profissional.

Paragrafo Unico. Os acordos citados no caput e listados nos incisos de | a VI serdo
celebrados conforme os modelos de acordos e planos de trabalho constantes nos Anexos
de I a VII.

Art. 5° As propostas de acordos de cooperacgéo técnica do INSS com as entidades
publicas ou privadas, citadas nos incisos de | a VI do art. 4°, deverdo ser acompanhadas
dos seguintes elementos:

I - nome completo da entidade publica ou privada e endereco;

I1 - nome completo e cargo do representante legal que assinara o acordo e documentos
comprobatdrios de sua capacidade juridica;

I11 - indicacdo de, no minimo, dois representantes das entidades publicas e privadas que
prestardo os servicos dos acordos;

IV - copia do ato constitutivo da proponente e Ultima alteracéo; e

V - documentos comprobatorios da capacidade juridica e da regularidade fiscal (CND
do INSS, FGTS, Fazendas Federal, Estadual e Municipal, inclusive da certidao de
divida ativa da Uniéo).

Art. 6° A proposta de empresas ao INSS, para acordo de cooperacéo técnica de
homologacéo de readaptacdo profissional, conforme previsto no inciso VII do art. 4°,
deveré ser composta, além dos elementos acima mencionados, de informacdes sobre
Razao Social, nimero de CNPJ, nome e endereco das respectivas unidades da empresa
abrangidas pelo acordo e nimero de empregados.



Art. 7° As empresas poderao celebrar acordo de cooperacdo técnica conforme previsto
no art. 4° inciso VII, com vistas ao INSS avaliar e homologar o processo de readaptacéao
profissional promovido pela empresa, somente ao empregado que esteja incapacitado
para o trabalho que exerce habitualmente e necessite realizar troca de fungéo.

Art. 8° Ao término do processo, a Reabilitacdo Profissional do INSS emitira Certificado
Individual, indicando a fungéo para a qual o reabilitando foi capacitado
profissionalmente, sem prejuizo do exercicio de outra para a qual se julgue capacitado.

Paragrafo Unico. O procedimento referido no caput ndo implica na obrigatoriedade de a
Previdéncia Social manter o segurado no mesmo emprego ou de aloca-lo em outro para
o0 qual fora reabilitado.

Art. 9° Cabe a Reabilitacdo Profissional do INSS a articulagdo com érgdos e entidades
publicas e privadas para promocao de a¢Ges que possibilitem o reingresso do
reabilitando no mercado de trabalho formal.

Art. 10° A Diretoria de Satde do Trabalhador - DIRSAT publicara atos complementares
necessarios ao cumprimento desta Resolucéo.

Art. 11° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revoga a Resolugéo
INSS/PR n° 439, de 10 de abril de 1997.

VALDIR MOYSES SIMAO

Ministério da Previdéncia Social .

ANEXO |
MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAOQ
TECNICA DO INSS COM ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS E

NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL,
OBJETIVANDO A ATENDIMENTOS ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE
FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL, FONOAUDIOLOGIA E
PSICOLOGIA, A BENEFICIARIO EM PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizacao legislativa
contida no artigo 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme
determinacdo contida no art. 11, paragrafo Gnico da Lei n°® 8.422, de 13 de maio de



1992, e pelo Decreto n° 6.934, de 11 de agosto de 2009,com sede no Setor de Autarquia
Sul, Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, através da Geréncia- Executiva

, com sede na cidade de ,arua

, CEP , Neste ato representada pelo
Sr.(a) , Gerente Executivo, portador(a) da Cédula de
Identidade n° , expedida por ea :
CNPJ , com sede na cidade de ,arua ,
CEP , doravante denominado simplesmente ,
representada neste ato pelo Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n®

, expedida por , RESOLVEM celebrar o presente acordo, em

observancia ao disposto na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993;arts. 136 a 141, 316 e
317 do Decreto n°3.048, de 06 de maio de 1999, e demais normas pertinentes, nos
termos e condi¢Oes estabelecidos nas clausulas abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto o atendimento especializado, nas areas de
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia, a beneficiario em
Reabilitacdo Profissional no INSS, subsidiando a defini¢cdo do potencial laborativo para
0 cumprimento de programa profissional, conforme o disposto no art. 317 do Decreto
n°3.048, 1999,.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito aos servicos objetos deste acordo, o
beneficiario inserido em Programa de Reabilitacdo Profissional do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo e as relagdes previdenciarias dai
decorrentes, sdo regidos pela lei de Beneficios da Previdéncia Social Lei Federal
n°8.213, de 24 de julho e 1991, (e respectiva regulamentacdo, bem como as disposi¢des
especificas ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - S&o obrigacOes do INSS, sem Onus para a entidade:

a) identificar os beneficiarios que necessitem de atendimento especializado nas areas de
fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia para melhor defini¢do do
potencial laborativo; e

b) encaminhar os beneficiarios a serem atendidos pela entidade, conforme agendamento,
por meio de oficio e relatério contendo seus dados de identificacdo, especificados no
Plano de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 programa exigir recursos materiais
especificos para o seu desenvolvimento, caberd ao INSS a sua prescri¢éo e concessao,
conforme o estabelecido nas normas vigentes do Instituto.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 INSS deve manter a entidade atualizada das normas e
instrucGes aplicaveis aos servi¢os, bem como dar assessoramento para elaboragéo de
projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.



Il - Sdo obrigagdes da entidade, sem 6nus para o INSS:
a) proceder o atendimento especializado do beneficiario encaminhado pelo INSS;

b) encaminhar o laudo com a conclusdo do atendimento assinado pelo profissional
responsavel;

) comunicar ao Servigo/Secao de Saude do Trabalhador- SST do INSS quaisquer
intercorréncias durante o atendimento; e

d) responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacéo referente ao atendimento,
conforme disposto na Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e no Decreto n° 87.497,
de 18 de agosto de 1982.

I11 - Das obrigacGes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes a operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunides para debater medidas que visem racionalizar, modernizar e
melhorar o atendimento aos usuarios e a execucao dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer durante o atendimento especializado a
necessidade de sua interrupcao por intercorréncia médica, abandono, recusa ou 6bito, a
entidade devera informar a equipe de reabilitacdo profissional na Agéncia da
Previdéncia Social - ERPAPS, para que a mesma adote as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emisséo,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execu¢do dos servi¢cos
acordados, responsabilizando- se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se apds a apuracao
dos fatos, for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumird o 6nus que
couber;

b) a entidade devera cumprir a legislacdo previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servico(s) ( ) de acordo com 0s
padrdes técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS deveré divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a
existéncia do Acordo, o servico convencionado e os locais de atendimento;

e) a entidade se compromete a comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteracdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de



mudanca de raz&o social, incorporacao, cisao, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

) o INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instrugdes e formularios
padronizados, necessarios a execuc¢do do servico atribuido no Acordo;

g) o INSS realizara andlises periddicas referentes a execucdo do servico de sua
responsabilidade, tanto em relacdo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a entidade devera indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;

i) a entidade devera indicar seu representante e empregado(s) que atuardo na execugdo
do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

J) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensalmente contendo informacgoes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos acordados, inclusive para promover reunides sobre questoes
relativas a execucao do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitacdes do INSS;

I) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacdo
exigida na celebracéo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade n&o receberd remuneracao do INSS, nem dos beneficiarios pela execucgéo
do Acordo, considerando o servigo prestado ser relevante no cumprimento de sua
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INSS.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execucao de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modificac¢do do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA-DA RESILICAO E RESCISAO
O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,

mediante denlncia expressa de um dos Participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias.



Na hipotese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera
rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diério Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
Participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

O prazo de vigéncia deste Acordo podera ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Cabera ao INSS a publicacédo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no pardgrafo Unico do art. 61, da Lei n° 8.666, de 1993;e no Boletim de
Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAQO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Secéo Judiciaria de ( ), com
exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em dua) vias de igual teor e forma.

, de de
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE




NOME: NOME:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA ATENDIMENTOS
ESPECIALIZADOS NAS AREAS DE FISIOTERAPIA, TERAPIA OCUPACIONAL,
FONOAUDIOLOGIA E PSICOLOGIA, AOS BENEFICIARIOS EM PROGRAMA
DE REABILITACAO PROFISSIONAL NO INSS

PROCESSO N¢:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:
E-MAIL.:
ENTIDADE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RE RESPONSAVEL:
E-MAIL.:

1. OBJETO

O presente Acordo tem por objeto o atendimento especializado nas areas de fisioterapia,
terapia ocupacional, fonoaudiologia e psicologia aos beneficiarios em Programa de
Reabilitacdo Profissional, conforme disposto em atos normativos do INSS e disposi¢oes
abaixo ajustadas.

PARAGRAFO UNICO - Tera direito ao servico objeto deste Acordo, beneficiarios em
Programa de Reabilitagcdo Profissional.

2. ABRANGENCIA
O Acordo tera abrangéncia local e sera executado pelos Servi¢o/ Secdo de Saude do

Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitagdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social da Geréncia Executiva do INSS.

3. META



Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos
beneficiarios da Previdéncia Social, com otimizacao de recursos, valorizacdo das
potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a entidade o
cumprimento de sua responsabilidade social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

PREVISAO
ETAPAS (data)
Agendamento de beneficiario pelo INSS junto a entidade para L
Diariamente

atendimento Especializado

Encaminhamento pela entidade de informacdes sobre o beneficiario
para as equipes de Reabilitacdo Profissional

Acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do Acordo pelo INSS Mensalmente

Encaminhamento de relatério do atendimento pela entidade paraa Ao final do
equipe de Reabilitacdo profissional atendimento

Mensalmente

O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1 Cabera ao INSS:

a) Encaminhar a entidade o beneficiério para o atendimento especializado, contendo 0s
seguintes dados de identificacdo do beneficiario:

nome completo do segurado;
numero do Beneficio;

motivo do encaminhamento;

breve historico profissional;
endereco residencial;

nivel de escolaridade;

idade e data de nascimento;

vinculo empregaticio;

cargo/ funcgéo;

responsavel pelo encaminhamento; e

identificacdo da APS - Agéncia da Previdéncia Social.



b) Analisar o relatério de atendimento encaminhado pela entidade;
¢) Realizar mensalmente o acompanhamento de atendimento realizado pela entidade;
d) Analisar o relatério conclusivo do atendimento realizado pela entidade;

e) Registrar no prontudrio todas as informacGes relativas ao processo desenvolvido pela
entidade, bem como coletar os dados necessarios aos registros estatisticos; e

f) Assumir as despesas relativas a transporte urbano e alimentagdo, quando necessitar,
conforme disposto nas instrucdes internas do INSS.

5.2 Cabera a Entidade:
a) Proceder o atendimento especializado do beneficiario encaminhado pelo INSS;

b) Encaminhar o laudo com a concluséo do atendimento assinado pelo profissional
responsavel;

c) Comunicar ao Servico/Secdo de Saude do Trabalhador- SST do INSS qualquer
intercorréncia durante o atendimento; e

d) Responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacao referente ao atendimento,
conforme disposto na Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977 e no Decreto n° 87.497,
de 18 de agosto de 1982.

6.DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A empresa devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7.DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento nao caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando 6nus
financeiro para nenhum dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotacdo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo terd inicio ap6s a publicacdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

9. DECLARA(;AO DA ENTIDADE
Declaro, sob as penas do art. 299 do Cdodigo Penal, que a entidade

nédo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
6rgdo ou entidade da administracdo Publica Federal Direta ou Indireta.

, de de




PELO INSS PELA ENTIDADE

NOME: NOME:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
ANEXO II

MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA DO INSS COM ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS

E NO AMBITO DA REABILITACAO
PROFISSIONAL, OBJETIVANDO A AVALIACAO E ELEVACAO DO NIVEL DE
ESCOLARIDADE DE BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL NO INSS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizagéo legislativa
contida no artigo 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990e reestruturado conforme
determinacdo contida no art. 11, paragrafo Unico da Lei n° 8.422, de 13 de maio de
1992,e pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquia
Sul, Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, através da Geréncia Executiva

, com sede na cidade de ,arua
, CEP , Neste ato representada pelo
Sr.(a) , Gerente Executivo, portador(a) da Cédula de
Identidade n° , expedida por ea ,
CNPJ , com sede na cidade de ,arua

CEP , doravante denominado simplesmente , representada




neste ato pelo Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade RG n°
, expedida por ,

RESOLVEM celebrar o presente acordo, em observancia ao disposto na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condi¢des estabelecidos nas clausulas
abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a avaliacdo e elevacdo do nivel de escolaridade aos
beneficiarios em Programa de Reabilitagdo Profissional no INSS, conforme o disposto
nos atos normativos do INSS e disposicdes abaixo ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito aos servicos objeto deste Acordo o
beneficiario inserido em Programa de Reabilitacdo Profissional do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo e as relagdes previdenciérias dai
decorrentes sdo regidos pela lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991 e respectiva regulamentacado, bem como as disposic¢des
especificas ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - S&o obrigacdes do INSS, sem Onus para a entidade:

a)identificar os beneficiarios que necessitem de avaliagdo e/ou melhoria de escolaridade
para atendimento aos pré-requisitos de participacdo em cursos de qualificacdo
profissional e reingresso ao mercado de trabalho;

b)encaminhar os beneficiarios a serem avaliados, conforme agendamento, por meio de
oficio e relatorio contendo seus dados de identificacdo, especificados no Plano de
Trabalho;

c)encaminhar os beneficiarios para avaliacdo e elevacdo do nivel de escolaridade, por
meio de oficio;

d)encaminhar os beneficiérios para frequentar o curso de elevacéo do nivel de
escolaridade, juntamente com o Cartdo de Freqiéncia e relatorio de avaliagdo que seréo
preenchidos pelo responsavel pela preparagdo profissional;

e)fornecer os recursos materiais necessarios para o beneficiario durante a frequéncia ao
curso, conforme art. 137, § 2° do Decreto n°® 3.048, de 1999; e

f)Realizar o acompanhamento do beneficiario no curso, por meio de visitas periodicas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 programa exigir recursos materiais

especificos para o seu desenvolvimento, cabera ao INSS a sua prescricdo e concessao,
conforme o estabelecido nas normas vigentes do INSS.



PARAGRAFO SEGUNDO - o INSS mantera a entidade atualizada das normas e
instrucdes aplicaveis aos servigos, bem como dar assessoramento para elaboracédo de
projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.

I - Sdo obrigag6es da entidade, sem 6nus para o INSS:

a) planejar, programar e estruturar as avaliagdes e cursos de acordo com as necessidades
do INSS;

b) divulgar com antecedéncia o calendario;

c¢) acompanhar, supervisionar e avaliar os beneficiarios e o desenvolvimento das
atividades programadas com base em seus padrdes didaticos pedagdgicos;

d) efetuar inscricGes/matriculas dos beneficiarios encaminhados pelo INSS;

e) disponibilizar as instalagdes fisicas e ambientais adequadas e necessarias a perfeita
execucdo das atividades inerentes ao curso;

f) comunicar ao Servigo/Secao de Salde do Trabalhador - SST do INSS qualquer
intercorréncia durante o atendimento;

g)realizar o controle de frequéncia ao curso para elevacdo do nivel de escolaridade, com
preenchimento do cartéo de frequéncia;

h)preencher e encaminhar mensalmente ao INSS o relatorio de avaliagdo; e
i)fornecer o certificado de conclusao de curso.
I11 - Das obrigacGes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes & operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunides para debater medidas que visem racionalizar, modernizar e
melhorar 0 atendimento aos usuarios e a execucao dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer durante a avaliagio e andamento do curso
de elevacdo do nivel de escolaridade a necessidade de sua interrupgéo por intercorréncia
médica, abandono, recusa ou 06bito, a entidade devera informar a equipe de Reabilitacdo
Profissional na Agéncia da Previdéncia Social - ERPAPS para que a mesma adote as
providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emisséo,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos
acordados, responsabilizando- se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS, ao beneficiério, ou a ambas as partes. Se ap6s a apuracao



dos fatos for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumira o énus que
couber;

b) a entidade devera cumprir a legislacdo previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos e executar o(s) servico(s) ( ) de acordo com os padroes
técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS deveréa divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a
existéncia do Acordo, o servico convencionado e os locais de atendimento;

e) a entidade se compromete a comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteragdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanca de razdo social, incorporacao, cisdo, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) o INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instrucdes e formularios
padronizados, necessarios a execucdo do servico atribuido no Acordo;

g) o INSS realizara analises periddicas referentes a execucdo do servigo de sua
responsabilidade, tanto em relacdo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a entidade deveré indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;

i) a entidade deveréa indicar seu representante e empregado (S) que atuardo na execucao
do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

J) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensalmente contendo informacdes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos acordados, inclusive para promover reunies sobre questoes
relativas a execugédo do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitacdes do INSS;
I) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacdo
exigida na celebracdo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade ndo receberd remuneracao do INSS, nem dos beneficiarios pela execucéo
do Acordo, considerando o servigo prestado ser relevante no cumprimento de sua
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INSS.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO



O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execugao de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo impliqgue em modificacdo do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA-DA RESILICAO E RESCISAO

O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,
mediante denuncia expressa de um dos Participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias.

Na hipétese de descumprimento de clausula pactuada, a parte prejudicada podera
rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantida a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diério Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

O prazo de vigéncia deste Acordo podera ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modifica¢do do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA-DA RESILICAO E RESCISAO

O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,
mediante denlncia expressa de um dos Participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias.

Na hipotese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera
rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da

publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.



O prazo de vigéncia deste Acordo poderé ser prorrogado por uma Unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Caberé ao INSS a publicacdo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paragrafo unico do art. 61, da Lei n° 8.666, de 1993, e no Boletim de
Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA-NO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAQO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Secdo Judiciéria de

( ), com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

, de de

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DE AVALIACAO E ELEVACAO DO
NIVEL DE ESCOLARIDADE DE BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE
REABILITACAO PROFISSIONAL NO INSS

PROCESSO N°:



INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:

E-MAIL:
ENTIDADE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RE RESPONSAVEL:
E-MAIL:
1. OBJETO
O presente Acordo tem por objeto a avaliacdo e elevacgdo do nivel de escolaridade a
beneficiario em Programa de Reabilitacdo Profissional no INSS, conforme o disposto
nos atos normativos do INSS e disposicdes abaixo ajustadas.
2.ABRANGENCIA
O Acordo teréa abrangéncia local e sera executado pelos Servico/ Secdo de Saude do
Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social da Geréncia- Executiva do INSS.
3. META
Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos
beneficiarios da Previdéncia Social, com otimizacao de recursos, valorizacéo das
potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a entidade o
cumprimento de sua responsabilidade social.
4. CRONOGRAMA DE EXECUC}AO (ETAPA OU FASE)
ETAPAS PREVISAO (data)
Inicio da Execucéo Publicacdo do Acordo
Encaminhamento de beneficiarios para avaliacdo De acordo com a demanda
Acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do do Acordo Mensalmente
Controle de frequéncia no curso Diariamente
Emissdo de Certificado Ao final do curso

O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1 Cabera ao INSS:



a) encaminhar os beneficiarios para avaliacdo e elevacao do nivel de escolaridade,
conforme agendamento, por meio de oficio e relatério contendo os seguintes dados de
identificacéo:

nome completo do beneficiario;

numero do Beneficio;

motivo do encaminhamento;

breve historico profissional;

endereco residencial;

nivel de escolaridade;

idade e data de nascimento;

vinculo empregaticio;

cargo/ fungéo;

responsavel pelo encaminhamento; e

identificacdo da APS - Agéncia da Previdéncia Social;
b) encaminhar os beneficiarios a entidade para frequentar o curso de elevagédo do nivel
de escolaridade, juntamente com o Cartdo de Frequéncia e Relatério de avaliacdo do

curso, que serdo preenchidos pelo responsavel pela preparacdo profissional;

c) analisar o relatorio de acompanhamento do curso de elevacdo do nivel de
escolaridade encaminhado pela entidade;

d) acompanhar mensalmente o curso realizado pela entidade;

e) registrar no prontuério todas as informagdes relativas ao processo desenvolvido pela
entidade, bem como coletar os dados necessarios aos registros estatisticos; e

) assumir as despesas relativas ao transporte urbano e alimentacao, quando necessitar,
conforme disposto nos atos normativos do INSS.

5.2 Cabera a Entidade:

a) efetuar avaliacéo e inscricdo do beneficiario encaminhado pelo INSS em curso de
elevacdo da escolaridade;

b) proceder o desenvolvimento de curso de elevacdo do nivel de escolaridade do
beneficiario encaminhado pelo INSS;



c) encaminhar relatério de avaliacdo de elevacao do nivel de escolaridade assinado pelo
profissional responsavel;

d) comunicar ao Servico/Secao de Saude do Trabalhador - SST do INSS quaisquer
intercorréncias durante o atendimento; e

e) responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacédo referente ao atendimento,
conforme disposto na Lei n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977 e no Decreto n° 87.497, de
18 de agosto de 1982.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento nao caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando énus
financeiro para nenhum dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotacdo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo tera inicio ap6s a publicacdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

Q. DECLARA(;AO DA ENTIDADE
Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade

ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
Orgdo ou entidade da administracdo Publica federal Direta ou Indireta.

, de de
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE



NOME: NOME:
CPF: CPF:
ANEXO 111
MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE
COOPERACAO TECNICA DO INSS COM ENTIDADES
PUBLICAS OU PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO
PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E
. NO AMBJTO DA REABILI]’A(;AO PROFISSIONAL,
OBJETIVANDO A DISPONIBILIZACAO DE AVALIACAO E TREINAMENTO

PROFISSIONAL A BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL NO INSS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizagéo legislativa
contida no artigo 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme
determinacdo contida no art. 11, paragrafo Unico da Lei n® 8.422, de 13 de maio de 1992
e pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquia Sul,
Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, através da Geréncia Executiva

, com sede na cidade de ,arua

, CEP , Neste ato representada pelo
Sr.(a) , Gerente Executivo, portador(a) da Cédula de
Identidade n° , expedida por ea ,
CNPJ , com sede na cidade de ,arua :
CEP , doravante denominado simplesmente ,
representada neste ato pelo Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°

, expedida por , RESOLVEM celebrar o presente acordo, em

observancia ao disposto na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e
317 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999 e demais normas pertinentes, nos termos
e condigdes estabelecidos nas clausulas abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a disponibilizacdo dos meios para avaliagédo e
treinamento profissional de beneficiarios em programa de reabilitacdo profissional no
INSS, subsidiando a definicdo do potencial laborativo, conforme disposto nos arts. 139
e 317 do Decreto n° 3048, de 1999.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito aos servicos objeto deste acordo o
beneficiario inserido em Programa de Reabilitacdo Profissional do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo e as relagdes previdenciarias dai
decorrentes sdo regidos pela lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei Federal n°
8.213 de 24 de julho de 1991 e respectiva regulamentacao, bem como as disposi¢oes
especificas ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - S&o obrigacdes do INSS, sem Onus para a entidade:

a) identificar os beneficiarios que necessitam de avaliagdes/ treinamentos profissionais
para a efetivacdo de sua qualificacdo profissional;

b) encaminhar os beneficiarios para serem avaliados, pelo responsavel da entidade,
quanto ao perfil para o exercicio da funcéo;

c) encaminhar os beneficiarios para treinamento por meio de oficio e relatério contendo
seus dados de identificacdo, especificados no Plano de Trabalho;

d) encaminhar os beneficiarios para frequentar o treinamento, juntamente com o Cartéo
de Frequéncia e relatdrio de avaliagdo que serdo preenchidos pelo responsavel pela
preparacao profissional;

e) fornecer os recursos materiais necessarios para o segurado durante a frequéncia ao
treinamento, conforme art. 137, § 2° do Decreto 3.048, de 1999; e

f) realizar o acompanhamento do segurado no treinamento, por meio de visitas
periddicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 programa exigir recursos materiais
especificos para o seu desenvolvimento, cabera ao INSS a sua prescricdo e concessao,
conforme o estabelecido nas normas vigentes do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 INSS deve manter a entidade atualizada das normas e
instrucdes aplicaveis aos servigos, bem como dar assessoramento para elaboracédo de
projetos e programas relativos ao Acordo, e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.

Il - Sdo obrigagdes da entidade, sem 6nus para o INSS:

a) disponibilizar as areas para treinamentos de acordo com as necessidades do INSS;

b) acompanhar, supervisionar e avaliar os segurados e o desenvolvimento das atividades
programadas com base em seus padrdes de qualidade;

c) disponibilizar as instalacdes fisicas e ambientais adequadas e necesséarias a perfeita
execucdo das atividades inerentes ao treinamento;



d) comunicar ao Servico/Secdo de Saude do Trabalhador - SST do INSS quaisquer
intercorréncias durante o atendimento;

e) realizar controle de frequéncia do treinamento, com preenchimento do Cartéo de
Frequéncia;

f) preencher e encaminhar mensalmente ao INSS o relatério de avaliacdo; e
g) emitir certificado ou declaracdo de concluséo de treinamento profissional.
I11 - Das obrigac¢des conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes a operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunifes para debater medidas que visam racionalizar, modernizar e
melhorar o atendimento aos usuarios e a execucdo dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer durante a avaliagio e andamento do curso
a necessidade de sua interrupgéo por intercorréncia médica, abandono, recusa ou ébito,
a entidade deverd informar a equipe de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social - ERPAPS para que a mesma adote as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) a entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emissao,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos
acordados, responsabilizando- se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se apds a apuracao
dos fatos, for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumird o 6nus que
couber;

b) a entidade devera cumprir a legislacdo previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servico(s) ( ) de acordo com 0s
padrdes técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS deveré divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a
existéncia do Acordo, o servigo convencionado e os locais de atendimento;

e) a entidade se compromete a comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteracdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanca de razdo social, incorporacao, cisdo, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) o INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instru¢des e formularios
padronizados, necessarios a execu¢do do servico atribuido no Acordo;



g) o INSS realizara analises periddicas referentes a execucdo do servigo de sua
responsabilidade, tanto em relacédo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a entidade devera indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;

i) a entidade devera indicar seu representante e empregado(s) que atuardo na execucao
do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

j) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensais contendo informacdes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para 0 acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos acordados, inclusive para promover reunides sobre questdes
relativas a execucgédo do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitagdes do INSS;

I) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacédo
exigida na celebracdo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade ndo recebera remuneracao do INSS, nem dos beneficiarios pela execucédo
do Acordo, considerando o servicgo prestado ser relevante no cumprimento de sua
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INSS.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execugdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modifica¢do do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA - DA RESILICAO E RESCISAO

O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,
mediante denlncia expressa de um dos Participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias.

Na hipotese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera
rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO



O presente Acordo vigoraré pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
Participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

O prazo de vigéncia deste Acordo podera ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Caberéa ao INSS a publicacdo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paragrafo unico do art. 61, da Lei 8.666, de 1993, e no Boletim de
Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Se¢do Judiciaria de

( ), com exclusao de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

, de de

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO



ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DE AVALIACOES E TREINAMENTO
PROFISSIONAL A BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE REABILITACAO
PROFISSIONAL NO INSS.

PROCESSO N¢:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:

E-MAIL:
ENTIDADE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RE RESPONSAVEL:
E-MAIL:
1. OBJETO
O presente Acordo tem por objeto a disponibilizacdo dos meios para avaliagédo e
treinamento profissional de beneficiarios em programa de reabilitacdo profissional no
INSS, subsidiando a definicdo do potencial laborativo, conforme o disposto nas
instrucdes internas do INSS e disposic¢des abaixo ajustadas.
2. ABRANGENCIA
O Acordo teré abrangéncia local e sera executado pelos Servigo/Secdo de Saude do
Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social da Geréncia- Executiva do INSS.
3. META
Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos
beneficiarios da Previdéncia Social, com otimizacgdo de recursos, valorizacdo das
potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a entidade o
cumprimento de sua responsabilidade social.
4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)
ETAPAS PREVISAO (data)
Inicio da Execucgéo Publicagéo do Acordo
Agendamento dos beneficiarios para avaliacao De acordo com a demanda
Agendamento dos beneficiarios para treinamento Conforme disponibilidade da entidade
Acompanhamento da execu¢do do Acordo Mensalmente
Encaminhamento de relatorio de avalia¢do dos segurados Mensalmente

Entrega de certificado/declaracdo de treinamento profissional Ao final do treinamento



O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1.Cabera ao INSS:

a) identificar beneficiarios que necessitam de avaliacdes/treinamentos profissionais para
a efetivacdo de sua qualificacdo profissional;

b) encaminhar os beneficiarios para serem avaliados pelo responsavel da Entidade
quanto ao perfil para o exercicio da funcéo, contendo os seguintes dados de
identificacéo:

nome completo do segurado;

namero do Beneficio;

motivo do encaminhamento;

breve historico profissional;

endereco residencial;

nivel de escolaridade;

idade e data de nascimento;

vinculo empregaticio;

cargo/ fungéo;

responsavel pelo encaminhamento; e

identificacdo da APS - Agéncia da Previdéncia Social.
d) encaminhar os beneficiarios para frequentar o treinamento, juntamente com o Cartdo
de Frequéncia e relatorio de avaliacdo que serdo preenchidos pelo responsavel pela
preparacédo profissional,

e) fornecer os recursos materiais necessarios para o beneficiario durante a frequéncia ao
treinamento, conforme art. 137, § 2° do Decreto 3.048, de 1999; e

f) realizar o acompanhamento do reabilitando no treinamento, por meio de visitas
periddicas.

5.2 Caberd a Entidade:

a) disponibilizar as areas para treinamentos de acordo com as necessidades do INSS;



b) acompanhar, supervisionar e avaliar os segurados e o desenvolvimento das atividades
programadas com base em seus padrdes de qualidade;

c) disponibilizar as instalagdes fisicas e ambientais adequadas e necessarias a perfeita
execucdo das atividades inerentes ao treinamento;

d) comunicar ao Servico/Secao de Saude do Trabalhador - SST do INSS quaisquer
intercorréncias durante o atendimento;

e) preencher e encaminhar mensalmente ao INSS o relatorio de avaliacéo;

f) emitir certificado ou declaracdo de conclusao de treinamento profissional; e

g) responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacao referente ao atendimento,
conforme disposto na Lei n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977 e no Decreto n° 87.497, de
18 de agosto de 1982.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A empresa devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento nao caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando énus
financeiro para nenhuma dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagéo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo tera inicio apés a publicagdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacgdo vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

Q. DECLARA(;AO DA ENTIDADE
Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade

ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Pablica Federal Direta ou Indireta.

, de de
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:



TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:

ANEXO IV

MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO

TECNICA DO INSS COM ENTIDADES PUBLICAS OUPRIVADAS, NO AMBITO
DA REABILITACAO PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS

E , NO AMBITO DA REABILITACAO
PROFISSIONAL, OBJETIVANDO A PROMOCAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES AOS BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE
REABILITACAO PROFISSIONAL.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, autarquia federal
vinculada ao Ministério da Previdéncia Social - MPS, criado, na forma da autorizacéo
legislativa contida no art. 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990, renumerada pela
Lei n®8.154, de 28 de dezembro de 1990 e pelo Decreto n° 99.350, de 27 de junho de
1990, com redacdo dada pelo Decreto n° 18, de 1° de fevereiro de 1991 e reestruturado
conforme determinacg&o contida no art. 11, paragrafo Unico, da Lei n® 8.422, de 13 de
maio de 1992 e pelo Decreto n° 5.870, de 8 de agosto de 2006, com sede provisoria a
Esplanada dos Ministérios, Bloco F, 9° andar, sala 925, CEP 70.059-900, Brasilia-DF,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 29.979.036/0001-40 doravante denominado
simplesmente INSS, atraves de sua Geréncia-Executiva com sede na cidade de

,arua , Neste ato representada pelo Sr.

, CIC/MF , portador da Cédula de
Identidade n® , expedida por ea com
sede nesta Capital e CNPJ/MF , doravante denominada simplesmente
, representada neste ato pelo Sr. portador da Cédula
de ldentidade RG n° , expedida por

RESOLVEM celebrar o presente Acordo em observancia ao disposto na Lei no.
8.666/93 e alteracOes posteriores e artigos 136 a 141 e 316 e 317, do Decreto 3.048/99 e
demais normas pertinentes, nos termos e condic¢des estabelecidos nas clausulas abaixo
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO



O presente Acordo tem por objeto a promogéo de cursos profissionalizantes aos
beneficiarios em programa de reabilitacdo profissional no INSS, conforme o disposto
nos art. 316 e 317 do Decreto n° 3.048, de 1999 e disposic¢bes abaixo ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Teréa direito aos servigos objeto deste acordo o
beneficiario inserido em Programa de Reabilitacdo Profissional do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo e as relagdes previdenciarias dai
decorrentes, sdo regidos pela lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991 e respectiva regulamentacéo, bem como as disposi¢oes
especificas ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - S0 obrigacBes do INSS, sem dnus para a entidade:

a) identificar os beneficiarios que necessitam de cursos profissionalizantes para a
efetivacdo de sua qualificagdo profissional;

b) encaminhar os beneficiarios para avaliacdo pelo supervisor do curso pretendido
quanto aos pré-requisitos para frequéncia, conforme agendamento;

c) encaminhar os beneficiérios a serem capacitados, conforme agendamento, por meio
de oficio e relatorio contendo os seus dados de identificacdo, especificados no Plano de
Trabalho;

d) encaminhar os beneficiarios para frequentar o curso, juntamente com os documentos
de Cartdo de Frequéncia e Relatdrio de Avaliacdo de Curso, que serdo preenchidos pelo
responsavel pela preparagéo profissional; e

e) realizar o acompanhamento do beneficiario no curso, por meio de visitas periodicas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 programa exigir recursos materiais
especificos para o seu desenvolvimento, caberd ao INSS a sua prescri¢éo e concessao,
conforme o estabelecido nas normas vigentes do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - o INSS deve manter a entidade atualizada das normas e
instrucGes aplicaveis aos servicos, bem como dar assessoramento para elaboragéo de
projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.

Il - S&o obrigagdes da entidade, sem 6nus para o INSS:

a) planejar, programar e estruturar as avaliacdes e cursos de acordo com as necessidades
do INSS;

b) divulgar, com antecedéncia, o calendario e a programacdo dos cursos e os pré-
requisitos necessarios a cada tipo e curso;



c) acompanhar, supervisionar e avaliar os beneficiarios e o desenvolvimento das
atividades programadas com base em seus padrdes didaticos pedagdgicos;

d) efetuar inscricdes/matriculas dos beneficiarios encaminhados pelo INSS;

e) disponibilizar as instalacdes fisicas e ambientais adequadas e necesséarias a perfeita
execucdo das atividades inerentes ao curso;

f) comunicar ao Servico/Sec¢do de Saude do Trabalhador -SST do INSS quaisquer
intercorréncias durante o atendimento;

g) realizar o controle de frequéncia ao curso, com preenchimento do Cartéo de
Frequéncia;

h) preencher e encaminhar mensalmente ao INSS o Relatorio de avaliacdo do Curso; e
i) fornecer o certificado de concluséao de curso.
I11 - Das obrigacGes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes a operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunides para debater medidas que visem racionalizar, modernizar e
melhorar o atendimento aos usuarios e a execugao dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer durante a avaliacio e andamento do curso
a necessidade de sua interrupcao por intercorréncia médica, abandono, recusa ou 6bito,
a entidade devera informar a equipe de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social - ERPAPS para que a mesma adote as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emisséo,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos
acordados, responsabilizando- se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se ap6s a apuragdo
dos fatos, for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumird o énus que
couber;

b) a entidade devera cumprir a legislacao previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servico(s) ( ) de acordo com 0s
padrdes técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horérios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS devera divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a
existéncia do Acordo, o servico convencionado e os locais de atendimento;



e) a entidade se compromete a comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteracdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanca de raz&o social, incorporacao, cisao, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) o INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instrugcdes e formularios
padronizados, necessarios a execuc¢do do servico atribuido no Acordo;

g) o INSS realizara andlises periddicas referentes a execucdo do servico de sua
responsabilidade, tanto em relacdo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a entidade devera indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;

i) a entidade devera indicar seu representante e empregado(s) que atuardo na execugdo
do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

J) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensalmente contendo informacgoes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para o acompanhamento e
fiscalizacéo dos servicos acordados, inclusive para promover reunides sobre questdes
relativas a execucao do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitacdes do INSS;
I) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacédo

exigida na celebracdo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade n&o receberd remuneracao do INSS, nem dos beneficiarios pela execucgéo
do Acordo, considerando o servigo prestado ser relevante no cumprimento de sua
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INSS.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execugdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modifica¢do do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA - DA RESILICAO E RESCISAO
O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,

mediante denlncia expressa de um dos Participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias. Na hipotese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera



rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
Participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

O prazo de vigéncia deste Acordo podera ser prorrogado por uma Unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Caberé ao INSS a publicacdo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666, de 1993, e no Boletim de
Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Secdo Judiciéria de

( ), com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

, de de
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:



PLANO DE TRABALHO

ACORDO COOPERACAO TECNICA DE PROMOGCAO DE CURSOS
PROFISSIONALIZANTES A BENEFICIARIOS EM PROGRAMA DE
REABILITACAO PROFISSIONAL NO INSS

PROCESSO N°:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:

E-MAIL:

ENTIDADE:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RE RESPONSAVEL:

E-MAIL:

1. OBJETO

Promocao de cursos profissionalizantes aos beneficiarios em programa de reabilitagdo
profissional no INSS, conforme o disposto nos atos normativos do INSS e disposic¢oes

abaixo ajustadas.

2. ABRANGENCIA

O convénio tera abrangéncia local e sera executado pelo Servigo/Secao de Saude do
Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da

Previdéncia Social da Geréncia0-Executiva do INSS.

3. META

Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos

beneficiarios da Previdéncia Social, com otimizacéao de recursos, valorizacdo das
potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a convenente o

cumprimento de sua responsabilidade social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

ETAPAS
Inscricdo do beneficiario junto a entidade para frequentar o curso profissionalizante

Encaminhamento pela entidade de informacdes sobre o beneficiario para equipes de
Reabilitacao Profissional

PREVISAO (data)

Publicagéo do
Acordo

Mensalmente



Acompanhamento e fiscaliza¢do da execucao do Acordo pelo INSS Mensalmente

Realizacéo do controle de frequéncia pela entidade Diariamente
Encaminhamento de relatério de avaliagdo do curso Mensalmente
Emissdo de certificado de conclusao do curso profissionalizante Ao final do curso

O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.
5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
5.1 Cabera ao INSS:
a) Encaminhar o beneficiario a entidade para a inscricdo no curso profissionalizante, por
meio de oficio de encaminhamento e relatério contendo dados de identificacdo do
segurado:

nome completo do segurado;

numero do Beneficio

motivo do encaminhamento;

breve historico profissional;

endereco residencial;

nivel de escolaridade;

idade e data de nascimento;

vinculo empregaticio;

cargo/ funcgéo;

responsavel pelo encaminhamento; e

identificacdo da APS - Agéncia da Previdéncia Social;
a) encaminhar os beneficiarios & entidade para frequentar o curso, juntamente com o
Cartdo de Frequéncia e relatdrio de avaliagdo do curso, que serdo preenchidos pelo
responsavel pela preparacdo profissional;
b) analisar o relatério de acompanhamento do curso encaminhado pela entidade;

¢) acompanhar mensalmente o curso realizado pela entidade;

d) registrar no prontuério todas as informagdes relativas ao processo desenvolvido pela
entidade, bem como coletar os dados necessarios aos registros estatisticos; e



e) assumir as despesas relativas a transporte urbano e alimentagdo, quando necessitar,
conforme disposto nos atos normativos do INSS.

5.2 Cabera a Entidade:
a) efetuar inscri¢do do beneficiario encaminhado pelo INSS no curso profissionalizante;

b) proceder o desenvolvimento de curso profissionalizante do beneficiario encaminhado
pelo INSS;

c¢) encaminhar relatorio de avaliacdo de curso profissionalizante assinado pelo
profissional responsavel;

d) comunicar ao Servico/Secao de Saude do Trabalhador - SST do INSS quaisquer
intercorréncias durante o atendimento; e

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislagéo referente ao atendimento,
conforme disposto na Lei n° 6.494 de 7 de dezembro de 1977 e no Decreto n°® 87.497, de
18 de agosto de 1982.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento ndo caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando onus
financeiro para nenhuma dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagédo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo tera inicio apés a publicacdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

9. DECLARACAO DA ENTIDADE
Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade

ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
Orgdo ou entidade da administracdo Publica federal Direta ou Indireta.

, de de

PELO INSS PELA ENTIDADE




NOME: NOME:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
ANEXO V

MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA DO INSS COM ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E

NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL, OBJETIVANDO O
ATENDIMENTO, COMO FORMA DE ESTAGIO CURRICULAR PARA 0OS
ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA ESCOLA/ UNIVERSIDADE E
EXTRACURRICULARES PARA GRADUADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizagéo legislativa
contida no artigo 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme
determinacdo contida no art. 11, paragrafo Unico da Lei n® 8.422, de 13 de maio de 1992
e pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquia Sul,
Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, através da Geréncia Executiva

, com sede na cidade de ,arua
, CEP , Neste ato representada pelo
Sr.(a) , Gerente Executivo, portador(a) da Cédula de
Identidade n° , expedida por ea ,
CNPJ , com sede na cidade de ,arua :
CEP , doravante denominado simplesmente ,
representada neste ato pelo Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°

, expedida por ,

RESOLVEM celebrar o presente acordo, em observancia ao disposto na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de



1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condi¢des estabelecidos nas clausulas
abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto o estabelecimento das condic¢des gerais para a
participacdo conjunta das entidades que o firmam, na fomentacéo de recursos humanos,
no ambito da Reabilitacdo Profissional do INSS, com o oferecimento de campo para
estagios curriculares aos alunos dos cursos de graduacdo mantidos pela
Escola/Universidade e extracurriculares de alunos graduados, para atendimento
especifico a beneficiario do INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito aos servicos objeto deste acordo aluno de
curso de graduacdo mantido pela Escola/Universidade e extracurricular graduado.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo e as relagdes previdenciarias dai
decorrentes, sdo regidos pela lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991 e respectiva regulamentacéo, bem como as disposi¢oes
especificas ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - S8o obrigacbes do INSS, sem dnus para a entidade:

a) ministrar palestras aos estagiarios sobre a Previdéncia Social, com destaque para o
Programa de Reabilitagcdo Profissional;

b) permitir o acesso do estagiario ao atendimento de Reabilitacdo Profissional - RP para
familiarizagdo com o processo e a clientela;

c) identificar os beneficiarios que necessitem de atendimento nas areas dos servicos
abrangidos pelo Acordo;

d) encaminhar os beneficiarios a serem atendidos, conforme agendamento por meio de
oficio e relatorio contendo seus dados de identificacdo, especificados no Plano de
Trabalho.

e) supervisionar as atividades dos estagiarios, caso atuem nas dependéncias do INSS; e

f) estabelecer Termo de Compromisso com o aluno, com a interveniéncia da Instituicao,
nos termos do art. 4° da Lei 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispde quanto ao ndo
estabelecimento de vinculo empregaticio entre o INSS e o estagiario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 programa exigir recursos materiais
especificos para o seu desenvolvimento, caberd ao INSS a sua prescri¢éo e concessao,
conforme o estabelecido nas normas vigentes do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - o0 INSS mantera a entidade atualizada das normas e
instrucGes aplicaveis aos servicos, bem como dar assessoramento para elaboragéo de



projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.

Il - Sdo obrigactes da entidade, sem 6nus para o INSS:
a) planejar, coordenar, supervisionar e executar 0s servi¢os acordados;

b) designar os alunos para realizacdo de estagio, com informacao prévia ao INSS, no
inicio de cada periodo letivo;

¢) comunicar, em tempo habil, a dispensa ou interrupcao de estagio de alunos e
providenciar para que ndo haja prejuizo ao atendimento iniciado;

d) proceder o atendimento ao beneficiario: as atividades serdo desenvolvidas por alunos
da Escola/Universidade, sob supervisdo de professores daquela Instituicdo, como forma
de estagio curricular/extracurricular;

e) designar um ou mais profissionais do seu corpo docente para efetuar a superviséo e
acompanhamento das atividades, caso elas sejam desenvolvidas nas dependéncias da
entidade;

f) elaborar relatorios com registros da evolucéo dos atendimentos e laudo conclusivo
assinado pelo estagiario e pelo supervisor, conforme rotinas estabelecidas pelas partes;

g) responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacdo referente a atividade de
estagio conforme disposto na Lei n® 6.494, de 1977 e Decreto n° 87.497, de 18 de
agosto 1982, inclusive pelo seguro contra acidentes pessoais de que trata o art. 4° da
referida Lei.

h) comunicar ao INSS/Servico/Se¢do de Saude do Trabalhador - SST quaisquer
intercorréncias durante o atendimento; e

i) responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacdo referente ao atendimento,
conforme disposto na Lei n° 6.494, de 1977 e Decreto n° 87.497, de 1982.

I11 - Das obrigacOes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes a operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunides para debater medidas tendentes a racionalizar, modernizar e
melhorar o atendimento aos usuarios, a execugado dos Servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer durante o estagio a necessidade de sua
interrupgdo, a entidade devera informar a equipe de reabilitacdo profissional na Agéncia
da Previdéncia Social - ERPAPS para que a mesma adote as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS



a) A entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emisséo,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execucao dos servicos
acordados, responsabilizando- se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se apds a apuracao
dos fatos, for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumirad o énus que
couber;

b) a entidade devera cumprir a legislacdo previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos e executar o(s) servico( s)( ) de acordo com os padrdes
técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS deveréa divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a
existéncia do Acordo, o servico convencionado e os locais de atendimento;

e) a entidade se compromete comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteracdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanca de razdo social, incorporacao, cisao, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) o INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instrugcdes e formularios
padronizados, necessarios a execucdo do servico atribuido no Acordo;

g) o INSS realizara anélises periddicas referentes a execucdo do servigo de sua
responsabilidade, tanto em relacédo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a entidade deveréa indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS; i) a entidade devera indicar seu representante e
empregado

(s) que atuaré (ao) na execucdo do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

J) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensais contendo informagdes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos acordados, inclusive para promover reunifes sobre questdes
relativas a execucgédo do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencéo;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitacdes do INSS;

I) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacdo
exigida na celebragéo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade ndo receberd remuneracao do INSS, nem dos beneficiarios pela execucéo
do Acordo, considerando o servigo prestado ser relevante no cumprimento de sua
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INSS.



CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execucdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo impliqgue em modifica¢do do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA - DA RESILICAO E RESCISAO

O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,
mediante dendncia expressa de um dos participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias.

Na hipdtese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudica podera rescindi-
lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diério Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.,

O prazo de vigéncia deste Acordo podera ser prorrogado por uma unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Caberé ao INSS a publicacdo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paragrafo unico do art. 61, da Lei 8.666, de 1993, e no Boletim de
Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Se¢édo Judiciaria de

( ), com exclusao de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

, de de

PELO INSS PELA ENTIDADE




NOME: NOME:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE

NOME: NOME:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DE ESTAGIO CURRICULAR

PARA OS ALUNOS DOS CURSOS DE GRADUACAO DA ESCOLA/
UNIVERSIDADE E

EXTRACURRICULARES PARA GRADUADOS

PROCESSO N¢:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:
E-MAIL:
ENTIDADE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RE RESPONSAVEL:
E-MAIL:

1. OBJETO

Estabelecimento das condic¢Oes gerais para a participacdo conjunta das entidades que o
firmam, na fomentacéo de recursos humanos, no @mbito da Reabilitacdo Profissional do
INSS, com o oferecimento de campo para estagios curriculares de alunos em cursos de
graduacdo mantidos pela Escola/Universidade e extracurriculares de graduados, para



atendimento especifico a beneficiario, conforme o disposto em atos normativos do INSS
e disposi¢Oes abaixo ajustadas.

PARAGRAFO UNICO - Tera direito ao servico objeto deste Acordo o aluno de curso
de graduacdo mantido pela Escola/Universidade e extracurricular de graduado.

2. ABRANGENCIA
O Acordo teréa abrangéncia local e sera executado pelos Servico/ Secdo de Saude do

Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da
Previdéncia Social da Geréncia- Executiva do INSS.

3. META

Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos
segurados da Previdéncia Social, com otimizacdo de recursos, valorizacdo das
potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a entidade o
cumprimento de sua responsabilidade social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

ETAPAS PREVISAO (data)
Inicio da Execucéo Publicacdo do Acordo
Realizacdo de palestras para estagiarios Inicio da execugdo
Agendamento de beneficiarios para atendimento Conforme demanda
Encaminhamento de informacGes sobre os beneficiarios Conforme demanda
Supervisdo das atividades do estagio Mensalmente
Encaminhamento de relatorio sobre a evolugdo do atendimento Mensalmente
Acompanhamento e fiscaliza¢do da execucdo do acordo Mensalmente

O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

5.1Caberd ao INSS:

a) ministrar palestras aos estagiarios sobre a Previdéncia Social, com destaque para o
Programa de Reabilitacdo Profissional;

b) permitir 0 acesso do estagiario ao atendimento de Reabilitacdo Profissional para
familiarizacdo com o processo e a clientela;c) identificar os segurados que necessitem
de atendimento

nas areas dos servicos abrangidos pelo acordo;

d) encaminhar os beneficiarios a serem atendidos, conforme agendamento;



e) encaminhar relatorio contendo os seguintes dados de identificacdo do segurado:

nome completo do segurado;

namero do Beneficio;

motivo do encaminhamento;

breve historico profissional;

endereco residencial;

nivel de escolaridade;

idade e data de nascimento;

vinculo empregaticio;

cargo/ fungéo;

responsavel pelo encaminhamento; e

identificacdo da APS - Agéncia da Previdéncia Social;
f) fornecer ao beneficiario todos os recursos materiais necessarios ao desenvolvimento
das atividades abrangidas pelo acordo, conforme § 2°, art. 137, do Decreto n° 3.048, de
6 de maio de 1999;
g) supervisionar as atividades dos estagiarios, caso atuem nas dependéncias do INSS; e
h) estabelecer Termo de Compromisso com o aluno, com a interveniéncia da entidade,
nos termos do art. 4° da Lei 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que dispde quanto ao ndo
estabelecimento de vinculo empregaticio entre o INSS e estagiério.
5.2 Caberé a Entidade:

a) planejar, coordenar, supervisionar e executar 0s servigos acordados;

b) designar os alunos para realizagédo de estagio, com informacéo prévia ao INSS, no
inicio de cada periodo letivo;

¢) comunicar, em tempo habil, a dispensa ou interrupcdo de estagio de alunos e
providenciar para que ndo haja prejuizo ao atendimento iniciado;

d) proceder atendimento ao beneficiario - as atividades serdo desenvolvidas por alunos
da Escola/Universidade convenente, sob supervisdo de professores daquela Instituicéo,
como forma de estagio curricular/extracurricular;



e) designar um ou mais profissionais do seu corpo docente para efetuar a superviséo e
acompanhamento das atividades, caso elas sejam desenvolvidas nas dependéncias da
entidade;

f) elaborar relatérios com registros da evolugdo dos atendimentos e laudo conclusivo
assinado pelo estagiario e pelo supervisor, conforme rotinas estabelecidas pelas partes;

g) comunicar ao Servi¢o/Secdo de Saude do Trabalhador - SST do INSS , quaisquer
intercorréncias durante o estagio;

h) responsabilizar-se pelo cumprimento integral da legislacdo referente a atividade de
estagio conforme disposto na Lei n° 6.494, de 1977 e Decreto n® 87.497, de 1982,
inclusive pelo seguro contra acidentes pessoais de que trata o art. 4° da referida Lei;

i) indicar, no minimo, dois representantes empregados da convenente para atuacao junto
ao INSS; e

J) cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente do INSS, bem como os prazos
estabelecidos na mesma e observar que 0s servi¢cos acordados sejam executados sob
suficientes padr@es técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento nao caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando énus
financeiro para nenhuma dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotacao
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo tera inicio apés a publicagdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacgdo vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

Q. DECLARA(;AO DA ENTIDADE
Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade

ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
Orgdo ou entidade da administracdo Publica federal Direta ou Indireta.

, de de

PELO INSS PELA ENTIDADE




NOME: NOME:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
ANEXO VI

MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA DO INSS COM ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CELEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS E

, NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL,
OBJETIVANDO A HOMOLOGACAO DO PROCESSO DE (RE) HABILITACAO
PROFISSIONAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizag&o legislativa
contida no artigo 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme
determinacéo contida no art. 11, paragrafounico da Lei n® 8.422, de 13 de maio de 1992
e pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquias Sul,
Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, atravées da Geréncia- Executiva
, com sede na cidade de ,arua
CEP , Neste ato representada pelo Sr.(a) , Gerente-
Executivo, portador( a) da Cédula de Identidade n° , expedida por

ea , CNPJ , com sede na cidade de

,arua , CEP , doravante denominado

simplesmente , representada neste ato pelo Sr.(a) , portador(a)
da Cédula de Identidade n° , expedida por

RESOLVEM celebrar o presente acordo, em observancia ao disposto na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de



1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condi¢des estabelecidos nas clausulas
abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Acordo tem por objeto a homologacéo do processo de habilitacdo ou
reabilitacdo para as Pessoas com Deficiéncia - PcD, conforme o disposto no art. 136 §

2° do Decreto 3048, de 1999.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao servico objeto deste Acordo a Pessoa com
Deficiéncia - PcD, sem vinculo com o RGPS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente acordo e as relagdes previdenciarias dai
decorrentes, sdo regidos pela lei de Beneficios da Previdéncia Social, Lei Federal n°
8.213, de 24 de julho de 1991 e respectiva regulamentacdo, bem como as disposi¢oes
especificas ajustadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES

No caso de Pessoa com Deficiéncia - PcD, ndo vinculada ao RGPS, habilitada ou
reabilitada.

| - S&o obrigacdes da entidade, sem 6nus para o INSS:

a) identificar a pessoa com deficiéncia e providenciar atestado para seu enquadramento
no Art. 5° do Decreto n° 5296, de 2 de dezembro de 2004;

b) encaminhar ao Servi¢co/Sec¢do de Saude do Trabalhador- SST do INSS, por meio de
oficio, relatério da PcD contendo:

nome e endereco completo, nimero de RG e CPF, CTPS;

atestado medico com o enquadramento nos critérios estabelecidos no art. 5° do
Decreto n° 5.296, de 2004,

descrigdo da funcao/atividade em que a PcD est4 habilitada ou reabilitada; e,
informacdes sobre o programa de habilitagdo/reabilitacdo profissional desenvolvido;
c) convocar a PcD para avaliacdo no INSS, conforme agendamento; e

d) manter cépia do Certificado de Homologacdo de PcD, emitido pela Equipe de
Reabilitacdo Profissional do INSS, arquivado na pasta funcional da PcD.

Il - S&o obrigagdes do INSS, sem dnus para a entidade:

a) analisar o relatdrio e convocar, por meio da entidade, a PcD para avaliacéo,
informando data e hora do atendimento;



b) valiar a compatibilidade da fungédo/posto de trabalho, objeto de homologacéo, a
propriedade da preparacdo profissional realizada pela entidade e o potencial laborativo
da PcD;

c) emitir Certificado de Homologacdo de (re) habilitacdo de PcD, ap6s a comprovagédo
do previsto nas alineas "b", com cépia para a PcD;

d) Comunicar a entidade, por meio de oficio, os casos em que, apés a avaliacao do
processo, houver indeferimento do enquadramento ou da habilitacdo/reabilitacéo
promovida; e

e) Garantir a geracdo de estatistica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - nos casos em que 0 processo exigir recursos materiais
especificos para o seu desenvolvimento, cabera a entidade a sua prescricao e concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO - o INSS mantera a entidade atualizada das normas e
instrucdes aplicaveis aos servigos, bem como dar assessoramento para elaboragédo de
projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizacdo sobre a metodologia de trabalho.

I11 - Das obrigacOes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes a operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunifes para debater medidas tendentes a racionalizar, modernizar e
melhorar o atendimento aos usuarios, a execucao dos servigos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer, durante o desenvolvimento da
homologacédo da (re) habilitacdo profissional de PcD, necessidade de sua interrupcdo, a
entidade devera informar a equipe de reabilitacdo profissional na Agéncia da
Previdéncia Social - ERPAPS para que a mesma adote as providéncias cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) a entidade respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emisséo,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos
acordados, responsabilizando- se por falhas ou erros de qualquer natureza, que
acarretem prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se ap6s a apuracdo
dos fatos, for comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumird o 6nus que
couber;

b) a entidade devera cumprir a legislacdo previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servico(s)( ) de acordo com 0s
padrdes técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a entidade devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;



d) o INSS deveré divulgar, entre os beneficiarios e as entidades de classe interessadas, a
existéncia do Acordo, o servico convencionado e os locais de atendimento;

e) a entidade se compromete comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteragdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanca de razdo social, incorporacao, cisdo, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) a INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instru¢ées e formularios
padronizados, necessarios a execucdo do servico atribuido no Acordo;

g) a INSS realizara analises periddicas referentes a execucao do servico de sua
responsabilidade, tanto em relacédo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a entidade devera indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;

i) a entidade devera indicar seu representante e empregado (S) que atuardo na execucao
do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

J) a entidade devera encaminhar ao INSS relatérios mensais contendo informacdes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para 0 acompanhamento e
fiscalizacdo dos servigos acordados, inclusive para promover reunides sobre questdes
relativas a execucao do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitacdes do INSS;

I) a entidade devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacdo
exigida na celebracéo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a entidade ndo receberd remuneracao do INSS, nem dos beneficiarios pela execucéo
do Acordo, considerando o servigo prestado ser relevante no cumprimento de sua
responsabilidade social e contribuindo para a melhoria do atendimento do INSS.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execugdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO
O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modificacdo do objeto

previamente definido.

CLAUSULA SEXTA - DA RESILICAO E RESCISAO



O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,
mediante denlncia expressa de um dos participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias.

Na hipdtese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudica podera rescindi-
lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantindo a ampla defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO

O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diario Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos
participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

O prazo de vigéncia deste Acordo poderé ser prorrogado por uma Unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO

Caberé ao INSS a publicacdo deste instrumento, por extrato no Diario Oficial da Unido
- DOU, no prazo e na forma previstos no paragrafo unico do art. 61, da Lei 8.666, de
1993, e no Boletim de Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Secdo Judiciéria de

( ), com excluséo de qualquer outro. E, por estarem
justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas, firmam o presente
instrumento em duas vias de igual teor e forma.

, de de
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE




NOME: NOME:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA DE HOMOLOGAGCAO DO
PROCESSO DE (RE) HABILITACAO PROFISSIONAL DE
PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO N¢:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RESPONSAVEL:
E-MAIL:
ENTIDADE:
CNPJ:
ENDERECO:
CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:
NOME DO RE RESPONSAVEL:
E-MAIL.:

1. OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a homologacéo do processo de habilitacdo ou

reabilitacdo para as Pessoas com Deficiéncia - PcD, conforme o disposto no Art. 136 §

2° do Decreto 3048, de 6 de maio de 1999 , nas instrugdes internas do INSS e
disposicdes abaixo ajustadas.

2. ABRANGENCIA

O Acordo tera abrangéncia local e sera executado pelos Servigo/ Secao de Saude do
Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitagdo Profissional na Agéncia da

Previdéncia Social da Geréncia- Executiva do INSS.

3. META

Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos
beneficarios da Previdéncia Social, com otimizacao de recursos, valorizacdo das
potencialidades da PcD e resgate de sua cidadania, possibilitando a entidade o
cumprimento de sua responsabilidade social.



4,CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

ETAPAS PREVISAO (data)
Inicio da Execugdo Publicacdo do Acordo
Encaminhamento de relatorio sobre a PcD Conforme demanda
Agendamento da PcD para avaliacdo pelo INSS Conforme demanda
Emisséo de certificado de homologacéo de habilitacdo da PcD Ao final da avaliagédo
Acompanhamento e fiscalizagdo da execuc¢do do Acordo Mensalmente

O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS

No caso de Pessoa Portadora de Deficiéncia - PPD, ndo vinculadas ao RGPS,
habilitadas ou reabilitadas.

5.1 Cabera a entidade:

a) identificar a pessoa com deficiéncia e providenciar atestado para seu enquadramento
no Art. 5° do Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004

b) encaminhar ao INSS/Servico/Secédo de Saude do Trabalhador - SST, por meio de
oficio, o relatério da PcD contendo:

nome e endereco completo, nimero de RG e CPF, CTPS;

atestado medico com o enquadramento nos critérios estabelecidos no art. 5° do
Decreto n° 5.296, de 2004;

descricdo da funcao/atividade em que a PcD esté habilitada ou reabilitada; e

informacdes sobre o programa de habilitacdo/reabilitacdo profissional ja
desenvolvido; e

c) convocar a PcD para avaliagcdo no INSS, conforme agendamento. 5.2 Cabera ao
INSS:

a) analisar o relatdrio e convocar, por meio da entidade, a PcD para avaliacéo,
informando data e hora do atendimento;

b) avaliar a compatibilidade da funcao/posto de trabalho, objeto de homologacéo, a
propriedade da preparagéo profissional realizada pela entidade e o potencial laborativo
da PcD;

c) emitir Certificado de Homologacao de PcD, ap0s a comprovacao do previsto nas
alineas "b", com copia para a PcD;



d) comunicar a entidade, por meio de oficio, os casos em que, apds a avaliacdo do
processo, houver indeferimento do enquadramento ou da habilitacdo/reabilitacdo
promovida;

e) manter copia do Certificado de Homologacgédo da PcD, emitido pela Equipe de
Reabilitacdo Profissional, arquivado na pasta funcional da PcD.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A empresa devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento ndo caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando onus
financeiro para nenhuma dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotagédo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo terd inicio ap6s a publicacdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

9. DECLARACAO DA ENTIDADE
Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade

ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
6rgéo ou entidade da administracdo Publica federal Direta ou Indireta.

, de de
PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:
CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE




NOME: NOME:

CPF: CPF:

ANEXO VII
MODELO PARA CELEBRACAO DE ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA DO INSS COM ENTIDADES PUBLICAS OU
PRIVADAS, NO AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL
ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE CLEBRAM ENTRE SI, O
INSTITUTO NACIONAL DO SEGUROSOCIAL-INSS E NO

AMBITO DA REABILITACAO PROFISSIONAL, OBJETIVANDO A
HOMOLOGACAO DE READAPTACAO PROFISSIONAL DE EMPREGADOS.

O INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL - INSS, inscrito no CNPJ/MF sob
0 n°29.979.036/0001-40, Autarquia Federal vinculada ao Ministério da Previdéncia
Social - MPS, doravante denominado INSS, criado na forma da autorizagéo legislativa
contida no artigo 17, da Lei n°® 8.029, de 12 de abril de 1990 e reestruturado conforme
determinacdo contida no art. 11, paragrafo Unico da Lei n® 8.422, de 13 de maio de 1992
e pelo Decreto n® 6.934, de 11 de agosto de 2009, com sede no Setor de Autarquia Sul,
Quadra 2, bloco O, CEP 70.007-946, Brasilia DF, através da Geréncia- Executiva

, com sede na cidade de ,arua
,CEP , Neste ato representada pelo
Sr.(a) , Gerente Executivo, portador(a) a Cédula de
Identidade n° , expedida por ea ,
CNPJ , com sede na cidade de ,arua :
CEP , doravante denominado simplesmente ,
representada neste ato pelo Sr.(a) , portador(a) da Cédula de Identidade n°

, expedida por ,

RESOLVEM celebrar o presente acordo, em observancia ao disposto na Lei n° 8.666,
de 21 de junho de 1993, arts. 136 a 141, 316 e 317 do Decreto n° 3.048, de 6 de maio de
1999 e demais normas pertinentes, nos termos e condigdes estabelecidos nas clausulas
abaixo ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a homologacgéo pelo INSS de readaptagéo
profissional, desenvolvida ou promovida pela Empresa, somente de empregados que
estejam incapacitados para o trabalho que exercem habitualmente e com condigdes para
o desempenho de outras atividades nas quais necessitem realizar troca de funcao,
conforme 0 isposto nos atos normativos do INSS e abaixo ajustadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Tera direito ao servico objeto deste acordo o beneficiario
empregado, conforme definido acima.



PARAGRAFO SEGUNDO - A concordancia dos empregados com o Acordo celebrado
é presumida, devendo estes ser atendidos com vistas a readaptacdo profissional pela
empresa.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
| - S&o obrigacdes da Empresa, sem Onus para 0 INSS:

a) encaminhar o empregado a Equipe de Reabilitacdo Profissional da APS - ERPAPS
mais proxima de seu domicilio, no &mbito da abrangéncia deste Acordo, mediante
oficio, conforme procedimentos operacionais estabelecidos pelo INSS no Plano de
Trabalho;

b) realizar, a partir do relatério de conclusdo da avaliacdo de potencial laborativo
enviado pela Equipe de Reabilitacdo Profissional da APS - ERPAPS, o processo de
conducdo do empregado a definicdo de nova funcao/posto de trabalho a ser exercido na
empresa, No universo das possibilidades consideradas compativeis e com base nos
requisitos necessarios ao exercicio das mesmas; ¢) encaminhar ao INSS relatério
sucinto do resultado da orientacdo profissional, contendo a funcéo;

d) promover a requalificacdo profissional do empregado, por meio de curso e/ou
treinamento, dentro dos prazos fixados nas normas

estabelecidas pelo INSS;

e) redefinir programa de requalificacdo profissional daqueles empregados em que for
constatada a inadaptacgéo a profissionalizacao iniciada, informando a ERPAPS; e

f) encaminhar a ERPAPS relatorio conclusivo do programa profissional.
Il - S&o obrigagdes do INSS, sem 6nus para a Empresa:

a) receber os empregados encaminhados pela empresa, que necessitem de avaliacdo do
potencial laborativo, conforme estabelecido no Plano de Trabalho;

b) proceder envio da conclusdo da anélise efetuada da citada avaliacdo a empresa;

c) analisar o relatdrio conclusivo do programa profissional realizado pela empresa;

d) emitir Certificado de Homologagédo de Readaptacdo Profissional; e

e) elaborar laudo conclusivo de programa de reabilitacdo profissional e encaminhar ao
orgao pericial de origem. PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos em que 0 programa
de profissionalizagéo exigir recursos materiais especificos para o seu desenvolvimento,
caberd ao INSS a sua prescricdo e concessdo, conforme o estabelecido nas normas

vigentes do INSS.

PARAGRAFO SEGUNDO - O INSS devera manter a empresa atualizada das normas e
instrucdes aplicaveis aos servigos, bem como dar assessoramento para elaboracédo de



projetos e programas relativos ao Acordo e ainda assegurar aos seus representantes
treinamento inicial e de atualizagdo sobre a metodologia de trabalho.

I11 - Das obrigacGes conjuntas:

a) indicar representantes para a definicdo conjunta das rotinas e procedimentos
pertinentes a operacionalizacdo do presente Acordo; e

b) promover reunides para debater medidas tendentes a racionalizar, odernizar e
melhorar 0 atendimento aos usuarios, a execucao dos servicos.

PARAGRAFO UNICO - Sempre que ocorrer, durante o desenvolvimento do programa
profissional, a necessidade de sua interrupcédo por intercorréncia médica, abandono,
recusa ou Obito, a empresa deverd informar a equipe de Reabilitacdo Profissional na
Agéncia da Previdéncia Social - ERPAPS, para que a mesma adote as providéncias
cabiveis.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES GERAIS

a) A Empresa respondera civilmente pela veracidade dos documentos de sua emisséo,
fornecidos ao INSS, bem como pelo procedimento adotado na execugdo dos servigos
acordados, responsabilizando-se por falhas ou erros de qualquer natureza, que acarretem
prejuizo ao INSS ao beneficiario ou a ambas as partes. Se apds a apuracgdo dos fatos, for
comprovado dolo ou ma fé por parte da entidade, esta assumird o énus que couber;

b) a Empresa deverd cumprir a legislacao previdenciaria vigente, observando os prazos
estabelecidos na mesma e executar o(s) servico(s) ( ) de acordo com 0s
padrdes técnicos e éticos, por profissionais e auxiliares qualificados e em horarios de
atendimento convenientes;

c) a Empresa devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados;

d) o INSS deveré divulgar, entre os beneficiarios e as empresas, a existéncia do Acordo,
0 servigo convencionado e os locais de atendimento;

e) a Empresa se compromete comunicar ao INSS, no prazo maximo de trinta dias,
qualquer alteracdo em seu contrato social, que vier a ocorrer, em consequéncia de
mudanca de razdo social, incorporacao, cisdo, encerramento de atividades ou mudanca
de endereco, durante a vigéncia do Acordo;

f) o INSS disponibilizara as normas administrativas e técnicas, instru¢des e formularios
padronizados, necessarios a execugao do servico atribuido no Acordo;

g) o INSS realizara anélises periodicas referentes a execucdo do servigo de sua
responsabilidade, tanto em relacédo aos aspectos do atendimento dos usuarios quanto a
qualidade dos servigos prestados;

h) a Empresa devera indicar, no minimo, dois empregados que atuardo como
representantes, junto ao INSS;



i) a Empresa deverd indicar seu representante e empregado(s) que atuardo na execucao
do previsto no acordo, para treinamento junto ao INSS;

J) a Empresa devera encaminhar ao INSS relatérios mensais contendo informagdes
estatisticas. Devera ainda, fornecer todas as facilidades para o acompanhamento e
fiscalizacdo dos servicos acordados, inclusive para promover reunides sobre questdes
relativas a execucao do presente Acordo ou a conveniéncia de sua manutencao;

K) a entidade devera cumprir 0s prazos previstos para atender as solicitacdes do INSS;

I) a Empresa devera manter, durante a vigéncia do Acordo, a mesma qualificacdo
exigida na celebracdo, principalmente a regularidade fiscal perante as Fazendas Federal,
Estadual, Municipal, INSS e FGTS; e

m) a Empresa ndo recebera remuneracdo do INSS, nem dos beneficiarios pela execucéo
do Acordo, considerando o servigo prestado ser de relevante colaboragdo com o esforgo
do INSS para a melhoria do atendimento.

CLAUSULA QUARTA - DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho que integra este Acordo, para todos os fins de direito, contém os
procedimentos operacionais necessarios para a execugdo de seu objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA ALTERACAO

O presente Acordo podera ser alterado, mediante proposta de qualquer dos participes,
desde que haja justificativa para tanto e ndo implique em modifica¢do do objeto
previamente definido.

CLAUSULA SEXTA - DA RESILICAO E RESCISAO

O presente Acordo podera ser resilido a qualquer tempo, total ou parcialmente,
mediante denlncia expressa de um dos participes, com antecedéncia minima de sessenta
dias. Na hipdtese de descumprimento de clausula pactuada a parte prejudicada podera
rescindi-lo no todo, devendo notificar a outra parte por escrito, garantida a ampla
defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA E DA PRORROGAGAO
O presente Acordo vigorara pelo prazo de sessenta meses, a contar da data da
publicacdo no Diério Oficial da Unido - DOU, salvo se denunciado por quaisquer dos

participes, com antecedéncia minima de sessenta dias.

O prazo de vigéncia deste acordo podera ser prorrogado por uma Unica vez por igual
periodo.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICACAO



Caberé ao INSS a publicacdo deste instrumento, por extrato no DOU, no prazo e na
forma previstos no paragrafo Unico do art. 61, da Lei 8.666, de 1993 e no Boletim de
Servico Local - BSL ou BS/DG.

CLAUSULA NONA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes referentes ao presente ACORDO DE COOPERACAO
TECNICA, que ndo puderem ser solucionadas administrativamente, é competente a
Justica Federal, ficando eleito o foro da Se¢do Judiciaria de

( ), com exclusdo de qualquer outro.

E, por estarem justos e acordados, na presenca das testemunhas abaixo subscritas,
firmam o presente instrumento em duas vias de igual teor e forma.

, de de

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:

TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE
NOME: NOME:

CPF: CPF:

PLANO DE TRABALHO

ACORDO DE COOPERACAO TECNICA PARA HOMOLOGAGCAO PELO INSS DE
READAPTACAO PROFISSIONAL PROMOVIDA PELA EMPRESA

PROCESSO N°:

INSS - INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL
ENDERECO:



CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:

NOME DO RESPONSAVEL:
E-MAIL:

ENTIDADE:

CNPJ:

ENDERECO:

CIDADE: UF: CEP: DDD/TELEFONE:

NOME DO RE RESPONSAVEL:
E-MAIL:

1. OBJETO

O presente Acordo tem por objeto a homologacéo pelo INSS de readaptacéo

profissional, desenvolvida ou promovida pela Empresa, somente de empregados que
estejam incapacitados para o trabalho que exercem habitualmente e com condicgdes para
0 desempenho de outras atividades nas quais necessitem realizar troca de funcéo, e

conforme o disposto nas instrugdes internas do INSS e abaixo ajustadas.

PARAGRAFO UNICO - A concordancia dos empregados com o Acordo celebrado é
presumida, devendo os mesmos serem atendidos com vistas a readaptagéo profissional

pela empresa.

2. ABRANGENCIA

O Acordo teré abrangéncia local e sera executado pelos Servigo/Secdo de Salude do
Trabalhador - SST ou Equipes Técnicas de Reabilitacdo Profissional na Agéncia da

Previdéncia Social da Geréncia- Executiva do INSS.

3. META

Possibilitar a melhoria do atendimento na area de Reabilitacdo Profissional aos

beneficiarios da Previdéncia Social, com otimizacéao de recursos, valorizacdo das
potencialidades do trabalhador e resgate de sua cidadania, possibilitando a empresa o

cumprimento de sua responsabilidade social.

4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (ETAPA OU FASE)

ETAPAS

PREVISAO (data)

Agendamento pela Empresa no INSS, de segurados para avaliacdo de potencial laborativo Diariamente

Encaminhamento pela Empresa ao INSS, de informacdes sobre o segurado referente a
readaptacao profissional promovida pela empresa

Acompanhamento e fiscaliza¢do da execuc¢ao do Acordo pelo INSS
Emisséo de Certificado de Homologacdo de Readaptacéo ou Declaracao pelo INSS

Acompanhamento da requalificacdo profissional pelo INSS

Mensalmente

Mensalmente

Ao final de cada
avaliacéo
Mensalmente



O objeto previsto na Clausula Primeira do Acordo sera executado, conforme os
procedimentos operacionais previstos no item subsequente, de forma continua enquanto
estiver em vigor o presente acordo.

5. DOS PROCEDIMENTOS OPERACIONAIS
5.1 Cabera a Empresa:

a) encaminhar o empregado a Equipe de Reabilitacdo Profissional da APS - ERPAPS
mais proxima de seu domicilio, conforme critérios e rotinas estabelecidas pelo INSS,
mediante oficio, acompanhado de laudos, pareceres especializados e exames
complementares recentes, quando disponiveis na empresa, descri¢do sumaria da
funcéo/posto de trabalho de origem e a proposta de readaptacao profissional;

b) realizar, a partir do relatdrio de conclusdo da avaliacdo de potencial laborativo
enviado pela Equipe de Reabilitacdo Profissional da APS - ERPAPS, o processo de
conducdo do empregado a definicdo de nova funcdo/posto de trabalho a ser exercido na
empresa, no universo das possibilidades consideradas compativeis e com base nos
requisitos necessarios ao exercicio das mesmas;

c) encaminhar relatério sucinto do resultado da orientacdo profissional, contendo a
funcéo/posto de trabalho definido, o programa de requalificacdo profissional a ser
desenvolvido, data de inicio do mesmo e previsdo de prazo de conclusao;

d) promover a requalificacdo profissional do empregado, por meio de curso e/ou
treinamento, dentro dos prazos fixados nas normas estabelecidas pelo INSS;

e) encaminhar mensalmente a Equipe de Reabilitacdo Profissional da APS - ERPAPS o0s
dados sobre 0 empregado relativos ao seu aproveitamento, pontualidade, capacidade de
assimilacao, interesse e quaisquer outros relevantes a continuidade ou ndo do programa
profissional em desenvolvimento;

f) redefinir programa de requalificacdo profissional daqueles empregados em que for
constatada a inadaptacdo a profissionalizacao iniciada, informando a ERPAPS;

g) encaminhar & ERPAPS relatério conclusivo do programa profissional;

h) encaminhar o empregado a ERPAPS, ap6s conclusdo do programa profissional de
acordo com agendamento; e

i) manter cépia do certificado de homologacéao de readaptacéo profissional, emitido pela
ERPAPS, arquivado na pasta funcional do empregado.

5.2 Cabera ao INSS:

a) realizar avaliacdo do potencial laborativo do empregado, mediante agendamento
previo;



b) encaminhar a empresa relatério de conclusdo de avaliagdo do potencial laborativo dos
casos elegiveis para o programa, com identificacdo das fungdes/postos de trabalho
compativeis, dentre aquelas possibilidades profissionais apontadas pela empresa;

¢) comunicar ao 6rgao pericial de origem, a elegibilidade para o programa, seu prazo
inicial e as prorrogac¢des, quando necessarias;

d) analisar o relatorio de resultados da orientacdo profissional;

e) realizar mensalmente o acompanhamento do programa de requalificacéo profissional,
a partir das informacGes da empresa sobre seu desenvolvimento;

f) analisar o relatdrio conclusivo do programa profissional realizado pela empresa;
g) realizar atendimento do empregado para desligamento e homologacgédo do processo;
h) emitir certificado de homologacéo de readaptacao profissional;

1) elaborar laudo conclusivo de programa de reabilitacdo profissional e encaminhar ao
orgao pericial de origem;

j) registrar no prontudrio todas as informagdes relativas ao processo desenvolvido pela
empresa, bem como coletar os dados necessarios aos registros estatisticos; e

I) assumir as despesas relativas a transporte urbano e alimentacao, quando necessitar,
conforme disposto nos atos normativos do INSS.

6. DA FISCALIZACAO E ACOMPANHAMENTO:

A empresa devera assegurar ao INSS o acesso para acompanhamento e controle dos
servigos acordados.

7. DA DOTACAO ORCAMENTARIA E DOS CUSTOS:

O presente instrumento ndo caracteriza prestacao de servicos, ndo acarretando onus
financeiro para nenhum dos participes, motivo pelo qual ndo se consigna dotacéo
orcamentaria.

8. INICIO E FIM DA OPERACIONALIZACAO DO ACORDO

A execucdo do objeto do Acordo tera inicio apés a publicacdo no Diario Oficial da
Unido - DOU, ficando a vigéncia e a prorrogacao vinculadas aos prazos estabelecidos
no Termo de Acordo.

9. DECLARACAO DA EMPRESA
Declaro, sob as penas do art. 299 do Codigo Penal, que a entidade

ndo se encontra em mora e nem em débito junto a qualquer
orgdo ou entidade da Administracdo Pablica Federal Direta ou Indireta.




de

de

PELO INSS PELA ENTIDADE

NOME: NOME:

CPF: CPF:
TESTEMUNHAS

PELO INSS PELA ENTIDADE

NOME: NOME:

CPF: CPF:



