
 

 

 

Pesquisa da Fundacentro - BA recebe Menção Honrosa 
na 1ª edição do Prêmio Reabilitação Profissional 2009 
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O trabalho “Sociodrama do Trabalho: pesquisa sobre adoecimento por fatores 
organizacionais”, desenvolvido por Raul Marques Fernandes, chefe técnico do 
Centro Regional da Fundacentro na Bahia, recebeu menção honrosa na 
categoria Órgãos Públicos do Prêmio Reabilitação Profissional 2009.  
 
O Sociodrama do Trabalho traz para discussão questões cruciais para 
formulação de um novo modelo de reabilitação profissional no Brasil: 

1)      A visão dialógica do problema: se existe o desabilitado para o trabalho, 
existe o agente causador deste problema. 

2)      Não se pode tratar unilateralmente o problema da reabilitação 
profissional no Brasil. 

3)      Cabe ao Estado promover condições para que ocorra a reabilitação do 
trabalhador e do ambiente de trabalho que gerou a desabilitação. 

4)      Toda desabilitação profissional causa sofrimento psíquico. 

Sofrer faz parte da vida, mas o sofrimento muito intenso e/ou contínuo não tem 
como ser tolerado, pois acaba gerando seqüelas psíquicas e físicas. 
Precisamos investigar o sofrimento associado ao trabalho e atuar sobre ele de 
maneira racional e adequada.  

Nessa intervenção, o Trabalhador - na preparação de seu retorno ao trabalho 
(processo de reabilitação) - precisa ver assegurada a condição de que ele não 
é o único responsável pelo problema, também as condições de trabalho e a 
organização do trabalho devem ser reabilitadas antes/durante seu regresso. 



Acompanhar o Trabalhador, através de encontros sociodramáticos semanais 
de 01:30 h de duração, possibilita um monitoramento do processo.  A empresa 
responsável tem que participar, para que junto ao profissional sociodramatista 
se alcance a real reintegração do trabalhador e se assegure que novos casos 
não ocorrerão. 

 


