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Senai - Sdo José dos Campos/SP
Escolas de Educacéo Profissional

Qualificacdo Profissional, um Caminho para a Acessibilidade

A escola SENAI Santos Dumont, de Sdo José dos Campos, em parceria com empresas,
entidades beneficentes e comunidade oferece capacitacdo profissional para pessoas com
deficiéncia, com o objetivo de uma formacdo abrangente oferecendo diversos cursos nas areas
comportamental, fundamental e técnica. De fato, desde 2006, em parceria com a empresa Johnson
& Johnson vem ocorrendo um dos mais importantes programas de qualificacdo profissional para
pessoas com deficiéncia da regido do vale do Paraiba, o programa JJPT (Johnson & Johnson para
todos).

Este programa tem como objetivo promover a inclusdo de pessoas com deficiéncia, através
da formacéo e da capacitacao profissional, viabilizando assim uma maior empregabilidade. Esta
iniciativa reflete a atuacéo do grupo Johnson & Johnson no que diz respeito a diversidade e inclusao
social. Valores que estédo descritos no credo e que séo intrinsecos a missdo da empresa; segundo
depoimento do representante da empresa.

A principio foram capacitados deficientes auditivos e fisicos no ensino basico, oferecendo
telecurso 2000 do ensino médio. ApGs concluséo do telecurso, novas turmas tém sido formadas
com o objetivo de propiciar uma formag¢do mais abrangente, oferecendo educacdo fundamental
(portugués e matematica), educacdo comportamental (com acompanhamento psicopedagdgico) e
educacéo técnica voltado principalmente para a caracteristica industrial da regido. Atualmente as
turmas contam com alunos com deficiéncia fisica, auditiva, visual e de baixa visdo. Com 0 objetivo
de oferecer ao mercado de trabalho pcd’s com qualificagao profissional coesa e assim auxiliar as
empresas no cumprimento da lei de cotas n° 8213/91 e, também, mostrar as oportunidades de uma
vida com mais qualidade e dignidade aos pcd’s, outras empresas e entidades aderiram aos
programas de qualificagdo da escola Senai Santos Dumont, de Sdo José dos Campos.

Em 2008 a empresa Monsanto ofereceu juntamente com a escola capacitacdo na area
administrativa, onde todos os alunos foram contratados pela empresa apds o término do curso.
Além das empresas, as entidades sociais de ajuda a pessoa com deficiéncia como a sorri e pro-
visdo, também desenvolvem em parceria com esta escola, programa de qualificacdo profissional.
Desde 2006 ja foram capacitados em torno de 350 pessoas com deficiéncia, em mais de 30 cursos
diferentes.

Com estes programas de qualificacdo percebemos que os maiores impactos na vida dos
pcd’s sdo focados no sentimento de valorizagdo como cidad&o, que passa a ter mais oportunidade
no mercado de trabalho, o que gera pessoas economicamente ativas e consequentemente uma
vida mais digna. Aplicamos a cada término dos cursos uma pesquisa de satisfacdo do aluno onde
identificamos excelente aceitacao dos programas oferecidos. Descrevemos, abaixo, a resposta da
empresa Johnson & Johnson sobre o programa Senai de capacitagcao profissional: Senai: a
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capacitacao profissional realizada pelo senai apresenta uma contribuicdo efetiva para a area de
reabilitacédo profissional? Johnson & Johnson: "sim, sem sombra de duvidas. Sabemos que existe
um grande déficit quanto a escolaridade por parte dos deficientes. Acredito que a Johnson &
Johnson em parceria com 0 Senai esta contribuindo muito para mudar esta realidade. Hoje, em
razdo desta capacitacao ha disponibilidade de profissionais melhor qualificados no mercado”.

ApOs a capacitagdo ha varios alunos trabalhando nas cias. J&J e, quando n&o, s&o
aproveitados em outras empresas da regido. Os programas tém sido visto com bons olhos, pois
percebemos os resultados de forma incontestavel. Em 2009 aconteceu a olimpiada do
conhecimento do senai/ sp, em nivel estadual, quando todas as escolas da rede inscrevem 0s seus
melhores alunos para uma saudavel competicdo, marcada também pelo elevado grau de
conhecimento e tecnologia aplicados. Nas categorias para pcd’s nossos competidores voltaram
com medalhas, que atestam o sucesso de sua formacgdo. Temos parcerias efetivas com empresas
e entidades até 2011.

Encontra-se também, a implantacédo deste programa em 6rgaos publicos como a prefeitura
municipal de Sao José dos Campos para que novos projetos com o mesmo foco acontecam.



